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Совместно с Ольгой Викторовной, мы выявили основные трудности, 

возникшие у меня в процессе воспитательно- образовательной деятельности: 

ведение документации класса, особенности проведения уроков в начальных 

классах, продуктивное взаимодействие педагога с родителями обучающихся, 

привлечение их к сотрудничеству, выбор темы по самообразованию. 

Таким образом, основными направлениями совместной работы стало: 

изучение нормативно-правовой базы, методически грамотное ведение 

документации класса в соответствии с требованиями образовательного 

процесса и развитие профессиональных компетенций. 

За отчетный период с 01.09.2024 года по 31.08.2025 года мной 

осуществлялась работа по следующим направлениям: 

1. Собственно-педагогическая деятельность: 

 Ознакомилась с основными документами, регламентирующими 

деятельность ОУ:

- целями и задачами годового плана 

- структурой календарно-тематического планирования 

 Изучила методику проведения занятий по всем образовательным 

областям.

- разработала и провела план-конспект игрового задания по 

окружающему миру 

- создала картотеку математических игр, дыхательной гимнастики. 



- подготовила и провела открытое занятие «Птицы зимой», 

«Первая звезда космоса: А.А. Леонов и его исторический выход в открытое пространство 

», «Краса России», 

 Принимала участие в различных конкурсах и мероприятиях:

- Уроки цифры  

-  Международная акция «Читаем детям о Великой Отечественной войне»; 

Ученики моего класса так же принимали активное участие во 

многих конкурсах: 

- Поэтический марафон ко Дню Матери; 

- Конкурс скорочтения «Читательские гонки»  

- Олимпиада младших школьников «Путь к успеху» 

Призеры:  Багдасарян Милена, Слободняк Вероника. 









 



 
-  

2. Работа с родителями. 

Создана наглядная информация для родителей: буклеты, консультации. 

 

3. Самообразование. 

Прошла курсы повышения квалификации: 

 
Вывод: в результате реализации программы наставничества мной 

приобретены теоретические знания и практические навыки, необходимые 

для педагогической работы, а также умения их применять в конкретной 



практической работе. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Анкета наставляемого 

 1.Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? (нет)

 2. Если да, то где?   

 Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый 

высокий.

1.Эффективность программы 

наставничества. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.Полезность программы 

профессиональной и должностной 

адаптации. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков(посещение и ведение 

открытых занятий, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



6.Качество передачи Вам 

теоретических знаний. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



7.Ощущение поддержки от 

наставника. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Что Вы ожидали от программы и 

своей роли? 

Выявить основные направления педагогической 

работы, вызвавшие наибольший интерес для 

дальнейшего профессионального развития. 

10.Насколько оправдались Ваши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.Что особенно ценно для Вас было 

в программе? 

Обмен профессиональным опытом и знаниями, 

Удалось выстроить траекторию собственного 

профессионального развития. 

12.Чего Вам не хватило в 

программе/что хотелось изменить? 

Больше практических занятий 








